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ヤマブルー株式会社（青井岳温泉）
青井岳温泉で、“浴” のふか～い仕事をしよう！

仕事もプライベートも大切、全部楽しもう！
ヤマブルーは「社員第一」！仕事も大切、プライベートも大

切です。家庭や自分の時間も全力で応援する、
“浴” 張りな会社です！

所 在 地　都城市山之口町山之口2123　青井岳温泉

電　　　話　（0985）29‐9808

担当部署　総務経理課

担当者名　福岡さやか　清水優子

メ　ー　ル　hr@yama-blue.com

設　立 2023年2月1日

資本金 1億円

うち女性：　　　14人

勤務地 事業所所在地に同じ

交代勤務制 有 時間外勤務 無

勤務時間 シフト制　　休憩時間60分

従業員数 21人

ヤマブルー株式会社は、2023年4月から青井岳温泉の運営管理を行っています。
青井岳温泉は、大自然に囲まれた環境で、泉質が良く美肌効果の高い温泉施設です。お客様の健康増進と地域
活性化に取り組み、皆様に喜んでいただけるように、心をこめたおもてなしを提供します。
今後は施設リニューアルも行う予定です。日本でも随一の泉質を持つ青井岳温泉を拠点に、今後さまざまな“浴”
のレジャーを提供します。青井岳温泉を「今までにない」“浴”の一大拠点とするべく、今、多くの仲間が必要です。
「新しいチャレンジを一緒に楽しみたい」「お客様をとびっきりの笑顔にしたい」という皆さまをお待ちしています。

ＷＥＢ面接（面談）対応

休日・休暇 正社員：年間休日105日　/　パート：週休2～3日

加入保険等
ホームページＵＲＬ

https://ownedmaker.com/yamablue/top/

福利厚生・待遇・雇用環境等

手当・福利厚生等　　※2023.10月現在

・昇給年１回（人事評価による）
・賞与年１回（業績による）
・通勤手当（上限20,000円／月）
・有料オプション含む健診費用会社負
担
・インフルエンザ予防接種費用負担
・会社指定ジムの会費1年分負担

休暇等
・リフレッシュ休暇
・産前産後休暇、育児休暇
・看護休暇、介護休暇
・生理休暇
・残業ゼロ運動

研修制度
・新人研修（3週間）
・マナー研修
・茶道研修
・資格取得支援制度
・面談制度

会社PR

パート
キャンプ場・アウトドア

ショップのスタッフ

■シフト制　8-17時/9-18時/10-19時
■キャンプ場の受付案内、場内清掃、物品
の貸し出し・販売、キャンプ用品を扱うアウ
トドアショップにて接客、商品管理

時給　1,050円
※土日祝は時給100円加算

パート フロントスタッフ

■シフト制　8-17時/11-20時/13-22時
※又は8-22時の間の8～9ｈ（休60分含む）
■温浴施設フロントで受付案内、電話応
対、イベント企画、館内装飾、簡易清掃等

時給　1,050円
※土日祝は時給100円加算

求人計画

雇用形態 職　　　　種 仕事の内容・必要な資格等 給与（基本給等）

-　27　-

パート 総務事務スタッフ
■シフト制　8-17時/9-17時
■スタッフの勤怠管理・相談対応、経理入
力、書類作成、電話応対、買い出し業務等

時給　1,050円
※土日祝は時給100円加算

正社員
【総合職】

総務事務スタッフ

■シフト制　8-17時/8-18時/9-17時
■スタッフの勤怠管理・相談対応、経理入
力、書類作成、電話応対、買い出し業務等
※転勤・出向、部署異動、出張あり

月額　200,000円
・基本給　180,000円
・住宅手当　14,000円

・出張待機手当　6,000円

https://ownedmaker.com/yamablue/top/

