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株式会社ネオキャリア BPO宮崎センター

今年で設立8年目を迎えるセンターです。
「BPO」とは、顧客がコア業務に注力するために、ノ
ンコア業務を弊社で請負うイメージです。
新しい会社ですが、毎年140％以上の売上増加を達
成し、コロナ禍でも売上を堅調に伸ばし続けておりま
す。

所 在 地

宮崎県宮崎市橘通東4丁目8-1 カリーノ宮崎 8F

電　　　話　03-4540-6563

担当部署　採用

勤務時間 9：00～18：00（うち休憩時間　60分）

担当者名　本部・荒川

メ　ー　ル　miyazaki-saiyo@neo-career.co.jp

設　立 2015年　（本社：2000年）

資本金 1億円

従業員数 226人 うち女性：　　166人

勤務地 事業所所在地に同じ

・宮崎から全国のお客様に対してビジネスができます　　・大手企業や地方自治体もクライアントにいます
・不況に強いBPO事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ・年2回の評価制度によりキャリアアップのチャンスが
・年齢や経歴に関係なく活躍できます　　　　　　　　　　　　多くあります
・社員の声が通りやすく風通しの良い環境です　　　　　  ・管理者と月一で1on1面談を実施しています
・会社として積極的にポジションメイクを行っており、
  ご自身の今後のキャリアプランも相談可能です
・「仕事と生活の両立応援宣言」登録企業
・「宮崎市まちなか３０００対象求人」

休日・休暇 土日祝日、夏季休暇、年末年始

加入保険等
ホームページＵＲＬ

https://www.neocareer-miyazaki.com/
交代勤務制 有 時間外勤務 有（月平均10時間） ＷＥＢ面接（面談）対応

福利厚生・待遇・雇用環境等
（例）手当等
・交通費支給（上限5万円まで）
・提携駐車場有
・昇給年2回
・年金、社会保険完備
・残業手当有
・育児サポート手当
・健康診断、インフルエンザ予防接種

休暇等
・年間休日120日以上
・夏季休暇
・年末年始休暇
・慶弔休暇
・マタニティ休暇
・有給休暇（取得率82.2％）
・成長見逃さないDay
・地域社会貢献 Day

配属先の人員構成
・平均年齢：31.2歳
・男女比　男性 30%：女性 70%
（管理者層は　男性：45％　女
性：55％)

会社の魅力、社長・先輩からのメッセージ、社員インタビューなど

正社員 コールセンタースタッフ
採用サポートスタッフ
採用をするクライアントのサポート業
務です
・クライアントからの依頼で書類選考
や面接の日程調整
・求職者からの応募対応（電話・メー
ル使用）
　※マルチにタスクを対応できる方が
活躍中です
・ＰＣを使ったオフィスワーク勤務です

200,000円〜260,000円
(固定残業代45時間分含む）

契約社員

求人計画

雇用形態 職　　　　種 仕事の内容・必要な資格等 給与（基本給等）

-　10　-

コールセンタースタッフ
170,000円～230,000円

（1分単位で残業代を支給）

パート コールセンタースタッフ 時給1,000円～

https://www.neocareer-miyazaki.com/

